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DOHODAEZ 2031012158
uzatvorend podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bed S zikena ¢ 417/2013 Z. z. 0 pomoci ¥ hmotnej
nidzi a 0 zmene a doplneni niektorsch zikonov v zneni neskordich predpisov.

(d'alej len dohoda™)

Utastnici dehody

1. Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavski Sobota
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavskd Sobota
V mene ktorého kona: : doc, PhDr. Andrea Gallova, PhD., riaditel’ dradu
1IC0: 30794536
(d'aleg len ,qirad™)
a

2. Obec, rozpoftovi organizdcia, ktorej zriadovatel'om je obee, alebo prispevkova
organizdcia, ktorej zriad'ovateFom je obee, resp. organizitor dobrovel'nickej
Cinnosti
Obec Dubno
Sidlo: Dubno 40, 980 35 Gemersky Jablonec
V mene ktorého kond: Alexandra FarkaSova , starosta obee
ICO: 00649546

(d'alej len ,.orzanizator™)

{trad a organizator d'alej spolu ako aj ., i¢astnici dohody™)

Clinok I
Preambula

|Téelom uzatvorenia tejto dohody je aktivicia pinoletych &lenov domécnosti, Ktori si vedeni v
evidencii uchadzalov o zamestnanie 2 tejio domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi
alebo o pomoc v hmotnej nidzi poziadali (dalej len ,.UoZ*) v stlade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niudzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len .zdkon & 41772013 Z. z o

pomoei v hmotnej nidzi™) .

 Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejlo dohody je zdvizok organizdtora zabezpetit' realizdciu aktivaine) ¢innost
blizsie &pecifikovani v €l IV tejto dohody a dprava prav a povinnosti Géastnikov dohedy pri
zabezpedeni a vikone mengich obecnych sluZieh pre obec (d'alej len ,aktivaénd Cinnost™) na
tifely aktivaéného prispevku, ktory je urieny na podporu udriiavania pracovnych navykov
UoZ.



[

predpisov a dodr¥iavanie plainych roshodses, opatreni 3 usmemeni vydanych Uradom 3
verejného zdravotnictva Slovenske) republiky pre obfanov vykondvajucich Cinnosti
podmiefiujiice vznik ndroku na aktiveiay prispevok podls § 12 ods. 3 pism. b) bod 5 resp.

6 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci v Emotnej nids v zneni neskordich predpisov.
Organizitor je povinny zabezpedit' vietky OOPP, ktorych pouZivanic vyplyva 2 platnych
rozhodnuti, opatreni a usmemeni vydansch Uradom vereiného zdravomictva Slovenske)
republiky z dévodu vyhlisenia krizove) siaitie.

Organizétot je povinny pri pineni predmeta tejto dohody postupovat’ v silade so zikonom
& 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdsjov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clinok V
Trvanie & zdnik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urding 2 to od nadobudnutia jej Géinnost do 31.12.2021

Utastnici dohody sa dohodli, 2e tito dohodu je mozné ukonéil’ pisomnou dohodou oboch
utastikov dohody alebo odstipenim zo strany Gradu,

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, trad mdée
od dohody odstapit’. Odstipenim dradu od dohody dohoda zanikd ku diiu dorudenia
pisomného odstipenia organizdtorovi tradom.

Clinok V1
LZaveretné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v dvoeh vyhotoveniach, pricom organizitor dostane jedno
vyhotovenie a drad jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat len formou pisomnych a oéislovanych
dodatkov k tejto dohode, vzdjomne schvilenyeh a podpisanych oboma stranami dohody,
ktoré budi zverejnené v Centrdlnom registri zmluv Uradu vlady Slovenske) republiky.
Dodatky sa stanii neoddelitefnou stiéast'ou tejto dohody.

Urad a organizitor sa dohodli, 2¢ oznamovanie podstatnych zmien pri plneni zéviizkov
vyplivajicich 2 tejio dohody bude prebichat’ pisomne dohodou obidvoch ucastnikov
dohody a vostainych pripadoch postatuje  elektronickd  komunikécia -
ivana.brezaniova@@upsvr.gov.sk

Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
a Ginnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zvercjnenia v Centrdlnom registri zmliy
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vvhlasuji, Ze si oprivneni tifto dohodu podpisal’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnoruéne podpisuji.
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Clinek 111
Priva a povinnesti aradu

Urad sa zavizuje poskytnil’ organizitorovi Gdaie o UoZ pisomne alebo elektronicky, v
rozsahu nevvhnutnom pri plneni predmets teito dohody na dosiahnutie jej Géelu v zmysle
zikona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne) nida

. Urad je opravneny vykondvat' kontrolu G&ast osib na aktivaénej ¢innosti priamo na mieste
ich vkonu.

Climok TV
Priva a povinnosti organizitora

. Organizitor sa zavizuje zabezpetit aktivalnii Cinnost’” tak, aby UoZ vykondvanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zrunosti, praktické skisenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlep#it® podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zaviizuje do 3 pracovnyeh dni odovzdal’ dradu menny zoznam UoZ od ich
nastupu na aktivatnd &innost’.

. Organizdtor je povinny zabezpedit' vykondvanie aktivatnej Cinnosti v termine od
01.01.2021 de 31.12.2021 pre najviac 9 UoZ prifom rozsah aktivaine] Cinnosti
pripadajicej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesadne a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti :
Katastralne dzemie obee Dubno
Druh aktivadnej &innosti:

A — mensie obecné sluZby

3. Organizitor plne zodpovedd za riadne plnenie aktivaénej finnosti, pritom tieZ zabezpecuje

dodrtiavanie denného rozvrhu zafiatku 2 konca vvkondvania aktivaénej tinnosti UoZ.
Denné ¢asové vymedzenie je prilohou dohody a moZe sa menit’ podla potreby dodatkom k
dohade.

. Organizitor sa zavizuje zabezpelit' dodriiavanie dohodnutych podmienck pocas celého
obdabia trvania dohody.

. Organizator sa zavizuje predkladat’ iradu mesaéni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zii¢astiuji na aktivaénej éinnosti, a to vidy 1. pracovny defi nasledujiceho kalenddmeho
mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Mesaénd evidencia dochadzky musi byt
podpisand $tatutirnym organom organizitors a UoZ.

Organizator tejto &innosti je povinny zabezpedit' nielen v ¢ase vyhlisenia mimoriadne
situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu (dalej len |, krizovd situdcia™) a na
d'altie obdobie bezprostredne nasledujice po skonfeni krizovej situdcie, dodrZiavanie
vieobeenych zdsad prevencie a zikladnych podmienok na zaistenie bezpefnosti a ochrany
zdravia pri praci (d'alej len ,,BOZP) a na vylifenie nzik a faktorov podmiefiujacich venik
pracovnych drazov, chordb z povolania a inych podkodeni zdravia z prace podla zikona £
124/2006 Z. z. 0 BOZP ao zmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich

.



