Dohoda o pracovnej éinnosti

uzatvorena podra § 228a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:

nazov: Obec Dubno

sidlo: Obecny trad, Dubno ¢&. 40, 980 35 Gemersky Jablonec

ICO: 00649546

zapisany v registri Okresného sudu: 751 10 Véeobecna $tatna sprava, 26.11.1990
zastupeny: Bc. Erika Katiova, starostka obce

dalej len ,zamestnavatel”
a
zamestnancom:

meno a priezvisko: Edita Agocsova

bytom: Gemersky Jablonec ¢. 135, 980 35 Gemersky Jablonec
datum narodenia: 12.06.1962

gislo OP: EC 007 926

t. prisludnost: SR

dalej len ,zamestnanec”

I
Predmet dohody
Predmetom dohody je vymedzit vzajomné prava a povinnosti oboch zmluvnych stran.
2 Zamestnanec sa zavazuje, ze bude pre zamestnavatela vykonavat tieto prace:
(&tovnicka obecného uradu Dubno — administrativne prace v uctovnictve.

—_

Il
Rozsah pracovného casu
1 Zamestnanec sa zavazuje vykonat v dobe od 01.01.2017 do 31.12.2017 pracovne
ginnosti uvedené v &lanku . dohody. Prace budu vykonavane tyzdenne: 5 hodin.
Dohodnuty rozsah pracovnej ¢innosti bude predstavovat maximalne 5 hodin tyzdenne
(pozn.: max. 5 hodin v tyzdni).
2. Zamestnanec je povinny rozvrhnUt vykonanie prace rovnomerne na jednotlivé tyzdne.

Il.
Doba trvania zmluvného vztahu
Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na
uréita dobu: od 01.01.2017 do 31.12.2017



V.
Odmena za vykonanu pracu
Odmena za vykonanu pracu je dohodnuta zmluvnymi stranami na sumu (Cisty prijem)
100,00 € mesacne. Odmena je splatna v najblizsom termine uréenom
samestnavatelom na vyplatu mzdy (mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni).

V.

Prava a povinnosti zmluvnych stran
Zamestnanec sa zavazuje vykonavat prace osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat
dohodnuté podmienky a pravne predpisy vztahujuce sa na pracu zamestnancom
vykonanu a riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit a ochranovat
majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.
Zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu vykonavanu zamestnancom, najma s predpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpeény vykon prace, najma poskytovat potrebne zakladné
prostriedky, material, naradie a osobné ochranné pracovne prostriedky: material -
kancelarske potreby (pozn.: uviest konkrétne).
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti.
Pre dalie prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela, ktoré savisia s touto
dohodou, platia ustanovenia § 223 a nasl. Zakonnika prace.

VI.
Zavereéné ustanovenia
Dohoda nadobuda platnost a ucinnost ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany sU opravnené tato dohodu okamzite zrusit len v pripadoch, v ktorych
mozno okamzite skonéit pracovny pomer. Obidve zmluvné strany méZu tuto dohodu
pisomne vypovedat' bez uvedenia doévodu s 15-dfiovou vypovednou dobou, ktora sa
zadina ditom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.
Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma
platnost originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.
Tuto dohodu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach
touto dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zakona €. 31 1/2001
7. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, pricom na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou,
se dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych
podmienok, ju vlastnorucne podpisuju.

V Dubne, diia: 01.01.2017 LI
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......... ﬁfj/é BN
Edita Agdcsova Bc. Erika Katiovd

zamestnanec zamestnavatel



