zamestnavatelom:

nazov: Obec Dubno

sidlo: Dubno &. 40, 980 35 Gemersky Jablonec

ICO: 00649546

zapisany v registri Okresneho sudu: 75110 Véeobecna statna sprava, 26.11.1990
zastupeny: Bc. Erika Katiova, starostka obce

dalej len ,zamestnavatel”

zamestnancom:

meno a priezvisko: Bc. Beata Poczosova

bytom: Dubno &. 67, 980 35 Gemersky Jablonec
datum narodenia: 19.06.1992

gislo OP: SL 703151

&t. prisludnost: SR

dalej len ,zamestnanec”

I
Druh prace

1. Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na pracovnu
poziciu/funkciu: Komunitna pracovniéka — UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Cesta na trh prace* aktivita €. 3.

2 Struéna charakteristika druhu prace: Zamestnanec bude pre zamestnavatela
vykonavat prace, spocivajuce Vv oblasti komunitnej prace.

3. Konkrétny popis pracovnych ginnosti, ktoré sa zamestnanec zavazuje vykonavat pre
zamestnavatela je vymedzeny v pracovnej naplni, ktora tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy
ako jej neoddelitelnt sucast.

.
Miesto vykonu prace
1. Miestom vykonu prace zamestnanca je sidlo zamestnavatela Obec Dubno, Obecny
Grad Dubno &. 40, 980 35 Gemersky Jablonec.
2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze samestnavatel moZe zamestnanca vysielat na
pracovne cesty na nevyhnutne potrebné obdobie, podla svojich potrieb, k ¢omu
zamestnanec udeluje svoj suhlas.
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Deii nastupu do prace a trvanie pracovného pomeru
Defi nastupu zamestnanca do prace je 01.05.2017. Tymto ditom vznika pracovny
pomer medzi zamestnancom a zamestnavatefom.
2. Pracovny pomer sa uzatvara na dobu urcitd: 12 mesiacov, od dia 01.05.2017 do

30.04.2018.

Iv.

Mzdové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu
mesa&nl mzdu vo vy$ke: mesaény hruby prijem: 450,00 € (slovom:
Styristopétdesiat eur.), CCP mesacne: 607,28 € (slovom: Sestosedem eur. 28/100).

Mesaéna mzda zamestnanca zodpoveda: prace s vy$Sou pridanou hodnotou —
odborné prace vyZzadujuce odbornu kvalifikéciu alebo vyssi stupen vzdelania stupiu
naro&nosti prace prislu§ného pracovného miesta podfa Zakonnika prace.

Vyéka mzdy je dohodnuta uz aj s prihliadnutim na pripadnu pracu nadc¢as v rozsahu

hodin, ktory je stanoveny v ustanoveni § 121 ods.2 Zakonnika prace s tym, ze

v tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadcas nepatri mzda vratane mzdového

zvyhodnenia za pracu nad¢as podlfa ustanovenia § 121 ods. 1 Zakonnika prace

a nemdze za tato dobu erpat nahradné volno.

4. Mzda zamestnanca je splatna pozadu za mesaéné obdobie, a to: mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni, 30 - ho dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, ktory je vyplatnym terminom zamestnavatela. Zamestnavatel so
zamestnancom sa dohodli, Ze zamestnavatel bude poukazovat zamestnancovi
mzdu na Géet, &. G&tu: 3250969854/0200, IBAN: SK 61 0200 000000 3250969854,
BIC: SUBASKBX, vedeny v banke VUB banka a.s. (V8eobecnd Gverova banka)
pobocgke v Rimavskej Sobote uréeny zamestnancom. Zmenu uétu sa zamestnanec
zavazuje okamzite pisomne oznamit zamestnavatelovi. V pripade porusenia
uvedenej povinnosti, zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeskanie
vyplatenia mzdy.

V.
Pracovny cas
Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.
Pracovny &as je rozvrhnuty rovnhomerne a zamestnanec bude pracu podla pracovnej
zmluvy vykonavat v jednozmennej prevadzke. Zamestnanec podpisom tejto pracovne;
zmluvy bez akychkolvek vyhrad a obmedzeni vyjadruje svoj sihlas s vykonom prac
nad&as v maximalnom rozsahu podla ustanovenia § 97 ods. 10 Zakonnika prace.

VL.
Dovolenka
Zamestnancovi vznika za podmienok uvedenych v ustanoveni §100 a nasl.
Zakonnika prace narok na dovolenku.
Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 Zakonnik prace.
Cerpanie dovolenky je upravené v ustanoveni § 111 Zakonnika prace.



VIl.

Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatefa
Zamestnavatel je odo dia vzniku pracovného pomeru povinny pridefovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit dohodnutdi mzdu a vytvarat
vhodné pracovné podmienky.
Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace dohodnuté
v pracovnej zmluve osobne, vuréenom pracovnom ¢ase adodrziavat pracovnu
disciplinu a pinit pokyny zamestnavatela.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny
s vnutornymi predpismi zamestnavatela na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, s protipoziarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujucimi  zakaz
diskriminacie, s pravami a povinnostami zamestnanca, s pracovnymi podmienkami,
pracovnym poriadkom a organiza¢nou Struktarou zamestnavatela,
vnatroorganizaénymi normami zamestnavatela ako aj sinymi skuto€nostami,
nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace. Zamestnanec sa zavazuje vys$sie uvedene
dodrziavat a svojim podpisom potvrdzuje, Ze porozumel obsahu vsetkych, vyssie
spominanych predpisov, dokladov, pisomnosti, s ktorymi bol riadne oboznameny
zamestnavatefom.
Zamestnanec je povinny hospodarit riadne s prostriedkami zamestnavatela, ktoré mu
zveril zamestnavatel, chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim,
zneuzitim,  odcudzenim  anekonat  vrozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela.
V defl skondenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat
zamestnavatelovi véetky dokumenty, ktoré patria alebo maiju nejaky vztah k €innosti
zamestnavatela a ktoré ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou. V defi skoncCenia
pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi vSetky jemu
zverené pracovné prostriedky a zvereny majetok zamestnavatela.
Zamestnanec sa zavizuje oznamit zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu zmenu
mena, priezviska alebo bydliska, vSetky ostatne zmeny, tykajuce sa pracovnéeho
pomeru a suvisiace sjeho osobou. Ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje
vyplata na uget v banke alebo pobocke zahraniénej banky, je zamestnanec povinny
bez zbytoéného odkladu nahlasit zamestnavatelovi zmenu bankového spojenia Ci
zmenu banky.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj suihlas s pouzitim svojich
osobnych Gdajov v stlade so zakonom &. 122/2013Z. z. o ochrane osobnych Gdajov
v zneni neskorsich predpisov pre ucely prac a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
zaloZzenych pracovnou zmluvou apre ugely pinenia povinnosti zamestnanca
a zamestnavatela z poistenia vzmysle zakona &. 580/1994 Z. z. o zdravotnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov , zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskordich predpisov a zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.
Zamestnanec je povinny si vyZiadat od zamestnavatefa predchadzajuci pisomny
sthlas v pripade, Ze ma zaujem vykonavat zarobkovu ginnost’ zhodnu s predmetom
ginnosti zamestnavatela podla jeho vypisu z obchodného registra zamestnavatela,
ktora ma k predmetu &innosti zamestnavatela konkurenény charakter.

VIIL.
Osobitné ustanovenia
Zamestnanec je povinny zachovavat miéanlivost o vSetkych skutoénostiach, ktoré sa
dozvedel pri vykone zamestnania uzamestnavatela alebo v slvislosti s nim a
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Priloha: ¢. 1 Pracovna napli

V Dubne, dfa: 28.04.2017

uvedené skuto&nosti nesmie oznamovat alebo inak spristupnit tretim osobam.
Zamestnanec sa zavazuje, ze vdetky skutoCnosti, ktoré sa dozvie pri vykone
zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim nebude vyuzivat vo svoj
prospech alebo v prospech tretich oséb a tieto skutoénosti bude vyuzivat' len v ramci
pracovnej &innosti pre zamestnavatela. Porugenie tychto povinnosti sa povaZuje za
z4vazné porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec a zamestnavatel sa v sulade s ustanovenim § 62 ods. 8 Zakonnika
prace dohodli, Ze ak zamestnanec nezotrva podas plynutia vypovednej doby
u zamestnavatela, zamestnavatel ma pravo na pefiazni nahradu vsume podla
stanovenej ustanovenim § 62 ods. 8 Zakonnika prace.

Dizka vypovednej doby je stanovena v ustanoveni § 62 Zakonnika prace.
Zamestnanec berie na vedomie asuhlasi, Ze pdvodnym nositefom prava pouzit
akékolvek autorské dielo vytvorené zamestnancom v pracovhom pomere zaloZzenom
touto pracovnou zmluvou je zamestnavatel. Pravo autorské dielo pouzit sa povazuje
okamihom vytvorenia diela za prevedené na zamestnavatela. Zamestnanec tymto
udeluje suhlas zamestnavatelovi na postupenie majetkovych prav zamestnanca na
akukolvek tretiu osobu za podmienok dohodnutych zamestnavatelom a tretou osobou.

IX.
Zavereéné ustanovenia

Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je moZné menit iba na zaklade dohody
oboch zmluvnych stran, formou pisomného ocislovaného dodatku, podpisaného
obidvoma zmluvnymi stranami.
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajlce z tejto zmluvy sa spravuju
ustanoveniami  Zakonnika prace, ostatnymi suvisiacimi vSeobecne zavaznymi
predpismi.
Pracovna zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, po
jednom pre kazd( zmluvnu stranu so véetkymi prilohami, ktoré tvoria jej neoddelitelnd
sucast.
Zmluvné strany si pracovnu zmluvu preditali, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajtcich porozumeli, pricom svoju volu uzavriet tuto zmluvu prejavili slobodne
avazne, ze tato zmluva nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

Bc. Beata Poczosova Bc. Erika Katiova
starostka obce



